Département de 'Eure Commune d'Andé

Délibérations du Conseil Municipal du
Jeudi 7 novembre 2024

| L'an deux mille vingt-quatre, le sept novembre, & dix-neuf heures, les membres du

Conseil Municipal se sont réunis dans la salle du conseil de la maire, suite & la

convocation qui leur a été adressée par Monsieur le Maire le trente et un octobre, deux

* mille vingt-quatre, sous la Présidence de Monsieur MOGLIA, Maire, conformément aux
articles L. 2122-7 et L 2122-8 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Etaient présents :

ANDE | MM MOGLIA, MORENNE, GROULT, CHAUSSON, DAUSTER, DESPLANQUE,
MALVOISIN.

Mmes BARBARAY, FERAILLE, GOSSE, LEPAGE, PICOS.

Absents avant donné pouvaoirs :
Mme JACOB a M. DESPLANQUE,
Mme PLAZANET a M. CHAUSSON,
M. SIAUSSAT & M. MORENNE.

Nombre de membres en exercice : 15/ Absents : 3 / Présents : 12 / Pouvoirs : 3/ Votants ; 15

Monsieur Le Maire constate que le quorum est atteint et ouvre la séance 4 19h00.
Madame Barbara LEPAGE est nommée secrétaire de séance.

En ouverture de séance, Monsieur MOGLIA demande a modifié I’ordre du jour en ajoutant une délibération
N°2024/31 Facturation des repas 4 I’ Agglomération Seine-Eure, pour le Centre de Loisirs.
Décision approuvée 4 'unanimité

Approbation du procés-verbal de 1a séance du 16 septembre 2024 :
Le proces-verbal de la séance du 16 septembre 2024 est adopté & 'unanimité.

Numéro | Objet Décision CM

2024/24 Demande de subventions Cour de ’école Approbation
Demande de subventions pour les études énergétiques des -

AP béitiments communaux SPRORAtCH

2024/26 Demande de subventions rénovation thermique Ecole Primaire ; Approbation
Phase 2

e - |
2024127 Révision du régime indemnitaire (RIFSEEP) Approbation
2024/28 Révision des lignes directrices de gestion Approbation
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Département de I’Eure Commune d’Andé
2024/29 | Attribution de subventions diverses Approbation
Révision du réglement du cimeﬁ;re Pas de Vote

Révision du réglement de location de Ia Salle Communale Pas de ;o_ﬁe
2024/30 Parcelles réservées pour m:e zone de commerces et services Approbation
2024/31 | g;:l\r(:'.;gg:ﬁgonu;e;; et_'c;ﬂu:::ture des repas du Centre de Loisirs, Afffifibation

La séance est levée 4 23h15.
Publié Ie 15/11/2024.

Page 2/2




SEDI 50700 UZES {1104} - RiL 20385

Envoys an préfecture le 15/11/2024

Regu en préfecture le 15/11/2024

Publia le 15/11/2024

1D : 027-212700157-20241107-DE_2024_24-DE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
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N°2024/24
SEANCE DU JEUDI 7 NOVEMBRE 2024

Date de In convocation : L'an deux mille vingt-quatre,

Lo 311102024 Le jeudi sept novembre & dix-neuf heures, les membres du conseil
municipal, réguliérement convogqués, se sont réunis, & la Mairie

' NOMBRE DE MEMBRES 9'Andé, sous la présidence de Monsieur MOGLIA Jean-Marc,

Enexercioe 15 ' '
Prégents 12 H
Pouvoirs 3 MM MOGLIA, MORENNE, GROULT, CHAUSSON, DAUSTER,
Votants 15 DESPLANQUE, MALVOISIN.
. Mmes BARBARAY, FERAILLE, GOSSE, LEPAGE, PICOS.
* Abuunts avant doneé poyvoirs |
s Mme JACOB & M. DESPLANQUE,
Mme PLAZANET & M, CHAUSSON,

| Secréteive(s) de séance : Mme LEPAGE
Objet de In délibération; Demande de sybventioins Cour dé Pécole.

MomiemhMmmfomehCmmlMuddpdthprddderéﬂecﬁmdehmdel’émhpibﬁpu
I'Agglomération Seine-Eure, avance.

Monsieur Lo Meire présente un avant-projet, pour éablir un plan de financement,
Monsieur Lo Maire présente lo plan de financement du projet dans 1'ennexe jointe & la présente délibération.

Apris en avoir délibéré, le Consefl Municipal décide :

Que ce projet sera inserit au budget primitif de 1'année 2025,

De solliciter lo Fond Vext, vis 1a Préficture,

DenﬂidthéanMmdedembvmﬁm

De solliciter 1'Aggloméretion Seine-Bure, en effectuant une demande de Fonds de Concours

spécifique Ecoles,

= D’autoriser Monsieur Le Maire A effectner toutes les démarches néoessaires, & ces demandes d'aides,
et & signer tous Jes documents nécessaires, pour financer ce projet.

Feit et délibéné les jours, mais et an ci-dessus

Et les membres présents ayant signé au registre.
Le Conseil Municipal accepte & 'unanimité,
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DELIBERATION N°2024/24
DEMANDE DE SUBVENTIONS PROJET DE RENATURATION
DE LA COURS DE L’ECOLE
PLAN DE FINANCEMENT
Nature des travaux : Renaturation et Rénovation de la Cour de 1’école
(Avant-Projet)
Coiit des travaux : 184 765 €AT
Financement :
* Fond Vert renaturation des villes de30480% :
Et des villages
Entre 55 429,5 ¢t 147812 € HT
. Subvention Département do 304 80%
Entre 55 429,5 et 147812 € HT
. Aggloménation Reste & payer : €HT
Fond de concours spécifique école
* Fond propre communal : 36953 €HT
20% du reste & charge de la Commune.
Fait & Andé, Ie 7 novembre 2024

LeMaire, 7.

f

JM.MOGLIA %~
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N°2024/25
SEANCE DU JEUDI 7 NOVEMBRE 2024

Date de la convocation: L’an deux mille vingt-quatre,

LE L e Le jeud! sept novembre & dix-neuf heures, les membres du conseil
municipal, réguliérement convoqués, se sont réunis, 3 la Mairie

NOMBRE DE MEMBRES d'A_ndé, sous la présidence de Monsicur MOGLIA Jean-Mare,

'Enexercioe 15
Présents 12 :
Pouvoirs 3 MM MOGLIA, MORENNE, GROULT, CHAUSSON, DAUSTER,
Votants 15 | DESPLANQUE, MALVOISIN.
~ Mmes BARBARAY, FERAILLE, GOSSE, LEPAGE, PICOS.
S Mme JACOB & M. DESPLANQUE,
= Mme PLAZANET & M. CHAUSSON,
ANDE M. SIAUSSAT & M. MORENNE.
Becrétairers) de séangg : Mme LEPAGE
Objet de la i Demande ds subventions pour les Etudes énergétique des
biitiments commumaux,

Monsieur Le Maire informe lo Conseil Municipal qu'une &ude énergétique a é& faite par I'Agglomération
Seine-Eure, pour 1'école primaive, 'annde dernidre,

Suite & une réunion en Mairie, Monsisur Le Maire explique sn Conseil Municipal que pour effsctuer des
demeandes d’aides via le « Fond Vert », pour les autres bitiments communeux, il y a leu d'effectuer une

étude énergétique des autres bitiments comnunanx.

Monsieur DUREL de ls Préfiecture a informé Monsieur Le Maire qu'nn « Fond Vest — Appui & I"ingénierie »
pour fire les &tudes énergétiques des bitiments peut 8tre demandé,

Apr&l en avoir délibéré, le Consell Municipal décide ¢

De demander un Fond Vert « Appul de I'ingénierie» pour une étude énergétique des bitiments
COmMIUNANX,
- D'autoriser Monslear Le Meire & effectuer les démarches suprés d’organismes pouvant effectuer ces

études,

= D'autoriser Monsisor Le Maire 4 effectuer des demandes do devis, pour chiffver ce projet,

- D’'eutoriser Monsieur Le Maire & effectuer toutes les démarches nécessaires, 3 cefte demande de
Fond Vert, et 4 signer tous les documents nécessaires, pour financer ce projet.

Fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessus
Et les membres présents ayant signé au registre,
Le Conseil Municipal accepte & I'unianimité.
POUREXI'RAI'I‘CERT]FIECONFORMB
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N°2024/26
SEANCE DU JEUDI 7 NOVEMBRE 2024
'Date deln convocation :  L’an deux mills vingt-quatre,

| 31/10/2024 __ Le jeud! sept novembro i dix-neuf heures, les membres du conseil munisipel,

réguliérement convoqués, se sont réunis, 4 la maire, sous la présidence de
Monsieur MOGLIA Jean-Mare, Maire de Ja Commune d° Andé,

NOMBRE DE MEMBRES Etaisut orésents s
Bnexerciee 15 MM MOGLIA, MORENNE, GROULT, CHAUSEON, DAUSTER,
Présents 12 DESPLANQUE, MALVOISIN.
\ Mmes BARBARAY, FERAILLE, GOSSE, LEPAGE, PICOS.
Pouvoirs 3
vm 15 ADIEN0E AY AN AONNe DOIYIITS 3
~ Mme JACOB i M. DESPLANGQUE,
Mme PLAZANET & M. CHAUSSON,
M. SIAUSSAT & M. MORENNE.

Besrétaire(s) de péance : Mme LEFAGE

ANDE

Objet dels délibétation: DEMANDE DE SUBVENTIONS RENOVATION THERMIQUE
: ECOLE PRIMAIRE : PHASE 2.

Monsieur Le Maire rappelle au Conseil Municipal qu'en avril 2023, la phase T dn programme de rénovation
thmiquedel'éoolepﬂmnholﬂéﬂnﬂhée.ﬂmmbhduhﬁalprévueldmleprojstdehphuel ont

étd changées,
Monsieur Le Maire rappelle au Conseil Municipal qu’en novembre 2023, une premidre délibération a été
prise pour faire les demandes de subventions

Afin de continver le projet de changement des fenétres, Monsisur 1.e Maire propose de lancer la PHASE 2,
de la rénovation énergétique de 1'école primaire. Monsicur Lo Maire informe le Conseil Manicipal que
entreprise qul & effectud les travaux en mois d'avril 2023, doit nous fhire parvenir une proposition
financiére cette semeine.

Afin de lancer le projet de la phase 2, de la rénovation thermique de 1’école, Monsieur Le Maire propose au
Conseil Municipal de solliciter 1’Etat, le Département et 1' Agglomération Seine-Eure pour des aides.

mummwbmhcoummmm
De valider le plen de financement, anmexé & 1a présente délibéeation,

- Do solliciter 'Etat, en effectnant une demande de DETR, ou Fond Vet et d’autoriser Monsieur Le
Maire & effectner toutes les démearches nécessaires, A cette demande, et A signer tons les documents
nécessaires.

= De solliciter le Département, en effectnant une demande de subventions, et d’autoriser Monsieur Le
Maire & effectuer toutes les démarches néoessaires, & cette demands, et & signer tous les documents
nécessaires.

- Do solliciter I' Agglomération Seine-Eure, en effectuant une demande de Fonds de Concours, et
d’autorizer Monsieur Le Maire & effoctuer toutes les démarches néoessaires, 2 cette demande, et &
gigner tous les documents nécessaires.

Fait et délibéné 1es jours, mois et an ci-dessus
Et les membres présents ayant aigné au registre,
Délibération votée & I"unanimité,
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONTORME
Le Maire, i
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PLAN DE FINANCEMENT
RENOVATION THERMIQUE ECOLE PRIMAIRE
PHASE 2

Nature des travanx : Rénovation thermique école primaire : Phase 2,
Colit des travaux : 47 121,49 € HT - 56 545,79 € TTC

Finsncement :
Subvention DETR / Fond Vert (30%) : 14 136,44 €
Subvention Département (30%) : 1413644 €
Fonds de concours Agglomération (20%) : 942429 €
Fonds propres : 942432 €

TOTAL : 47 121,49 6 AT

Fait A Andé, le 7 novembre 2024
LeMalre, 6045,
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N°2024/27
o SEANCE DU JEUDI 7 NOVEMBRE 2024

Date de la comvocation :  L’an deux mille vingf-quatre,

Le 31/10/2024 — Lo jendi sept novembre & dix-neuf heures, les membres du conseil mu-
nicipal, réguliérement convoqués, se sont réunis, & la Mairie d’Andé,
soug la présidence de Monsieur MOGLIA Jean-Marc, Maire,

NOMBRE DE MEMBRES
En exercice 15 - H
Présents 12 MM uoem‘; g{gg'mn. GROULT, CHAUSSON, DAUSTER, DESPLANQUE,
Pouvoirs 3 MAL ]
Vv 15 Mmes BARBARAY, FERAILLE, GOSSE, LEPAGE, PICOS.
- E——— ARCNILE 8 t i
® Mme JACOB & M. DESPLANQUE,

- Mme PLAZANET & M. CHAUSSON,

g M. STAUSSAT & M. MORENNE.

=

ANDE Secrétaire(y) de séance : Mme LEPAGE

Objet : DELIBERATION RELATIVE A LA REVISION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT
COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE
L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP).

Le Conseil Municipal,

VU le Code Géndiral des Collsctivités Territoriales,

VU Particle L 712-1 du Code général de 1a Fonction Publique ;

VU les articles I 714-4 & L 714-13 du Code général de Ia Fonction Publique ;

VT le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour 1’application du premier elinéa de 1'article
88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives i Ia fonction publique terri-
torigle ;

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant eréation du RIFSEEP dans 1a Fonction Publigue d’Etat ;
VU le décret n°2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au maintien des primes et indemnités des agents publics
de I'Etat et des magistrats de 1"ordre judicisire dans certaines sitaations de congés ;

VU I'avis préalable & 1a délibération du Comité Social territorial en date du 5 novembre 2024,
Considérant qu’il appartient & 1’assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions
d’attribution des primes et indemmnités,

Le Maire propose & 1'assemblée de réviser, Ic régime indemnitaire RIFSEEP composé de deux parts selon
les modalités ci-aprés ; -

Bénéficient du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération :
= Les fonctionnaires titnleires et stagizires & temps complet, temps non complet ou A temps par-
tiel en position d'activité ;
- Lesagents contractuels de droit public & temps complet, temps non complet ou & temps partiel ;
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1 - L’Indemnité Forfaltaive de sujétion et d'expertise (IFSE)

Elle constitus 1a part principale du RIFSEEP.

Elle & pour objet de valoriser 1"exercice des fonotions et repose sur 1a nature des fonctions exercées par les
agents, sur 1a prise en compte de 1’expérience professionnelle scquise dans 1°exercice de leurs fonctions,
ainsi que du nivean d’expertise.

Lo montant du plafond de I'IFSE est fixé selon le nivean de responsabilité et d' expertise requis dans 1’ exer-
cice des fonctions occupées par les agents relovant d*un méme cadre d'emplois.

L'ettribution individuelle de 1'IFSE est décidée par 1"sutorité territoriale, en prenant en compte Ie nivean
d’expertise do 'agent en comparaison avec le nivesu d’expertise attendue par 1’ sutorité territoriale.

Au rogerd do sa fiche de poste et de son grade, 1°sutorité teeritoriale procdde an rattachament de 1’agent &
un groupe de fonctions selon 1'emploi qu'il occupe conformément & 1a répartition des groupes de fonctions
pour chaque cadre d’emplois définie par la présente délibéeation,

Sur la base de ce rattachement, I'autorité territoriale attribue individuellement I'IFSE i chaque agent dans
1 limite des plafonds individoels annuels tels que définis en annexe :

Les montants indiqués en annexs sont établis pour un agent exercant A temps complet. Ils sont réduits an
mhlhmmm@wmhmmtmmwm sur un emplol &
temps non

L'IFSE est versée mensuellement selon un coefficient fixé entre 0 ot 100% du montant du plafond du
groupe de fonctions dont il dépend.

Le coefficient retesu pour chaque agent firit 1'objet d"un réexamen, & 1a hansse comme A 1a baisse :
Ces cas sont obligatolres :

- i minima tous les 4 ans ou & I'issue de la premiére période de détachement dans le cas des emplois
en cas do changement de poste relevant d"un méme groupe de fonotions ;
on oas do changement do fonctions ;
en cas de changement de grade ou de cadre d"emplois ;
en oas de défimt avéré de qualité ¢'encadrement et/ou de coordination d°équipe ;
oo cas de manquements en texmes de conduite de projets.
Rigiea applicabliss en cis d’albeence
L'IFSE constitue un complément de rémunération. Son montant est maintenu pendant les congée annuels
ot durant les congés maternité, paternité ou adoption, ainsi que pendant toutes les absences autorisées au
sain de la colleotivith (événements familisux, ...). Co montant est 114 & la quotité de traitement lors des
congés de maladie ordinaire, congé pour sccident de service ou maladie professionnelle,
En cas do congd de Jongue maladie, de grave maladie ou de longue durée, I'IFSE ost suspendue. Toutefois
Jorsqu*un congé de maladie ordinsire est requalifié en congé de ce type, les montants versés demeurent
acquis & I"agent.

2 - Lo compléiment indemnitaire (CIA)
Temint compte de I'cngegement prefessionnel ot de Ia manidre de servir

L'ingtitution du CIA étant obligatoite, son versement reste cependant facultatif.
11 est versé anmmellement en une fois.
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Lo versement du CIA est apprécié au regard de Pinvestissement personnel de 'agent dans I'exercice de ses
fonctions, sa disponibilité, son assiduité, son sens du service public, son respect de 1a déontologie, des droits
et obligations des fonctionnaires tels qu'ils ressortent de la loi n°® 2016- 483 du 20 avril 2016, sa capacité A
travailler en équipe et sa contribartion au collectif de travail.

Ainsi *la cepacité & s"adapter aux exigences du poste, 4 coopérer avec des partenaires internes et/ou ex-
ternes, son implication dans les projets ou sa participation active 4 la réalisation des misgions rattachés &
son environnement professionnel sont des critéres pouvant étre pris en compte pour le versement du CIA.

Les montants des plafonds du CIA. sont fixés par groupe de fonctions, Celui-ci est versé A I’agent selon un
coefficient fixé entre 0 et 100% du montant du plafond du groupe de fonctions dont il dépend. Le coefficient
attribué sera évalué chaque année en fonction des conclusions des entretiens d’évaluation,

Aprids en avoir délibéré, et en connaissance des montants et plafond de I’annexe et & 1'unanimité, de ses
membres présents ou représentés,
L'usembléedélib&mhedémde
D’adopter les conditions de mise en ceuvre du régime indemnitaire RIFSEEP tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de 1’engagement professionnel 4 compter du 21/11/2024,
= Que les crédits correspondants 4 1’ensemble des dispositions ci-dessus mentionnées sont inscrits au
budget de la collectivité,
- De rappeler que le Maire fixe par arrété individuel le ooefficient afférent & chaque composante du
RIFSEEP, et les montants correspondants.
- D’autoriser le Maire & procéder  toutes les formalités afférentes,

Le Conseil Municipal accepte & 1"onanimité,
Fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessus
Bt les membres présents ayant signé au registre.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
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RIFSEEP
Vadleurs applicables au sein de la commune d'Andé
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IFSE ClA
Valeus annuelles Valeus amnusiies
Cadre Groypes de Fonctions Montords
D'empiols Fonctions Cormespondantes Annuels Montanis
Miimums | AMUSE - pgiong gnnuel e
{piarichens] pr lemsaimbiies dAl
fixd par (Plafonds e bérante.
faneninse | P Tosembise
B déibérante, | CéMbémnte.
- HI.IIIIMII!_IHIVI 5
Calégore b
Diractaur / Diractrics d'une structare,
Groupe 1 m&fmhﬂﬂunm- 0€ 17 480 € 2380 €
_ Adjolnt{e) s responssbie da struckurs,
Mot | crupea | SRR e | O€ 16015 € 2185€
slaurs servicas, chargi{s) de mission ..
Posta d'instruction svez sxpertios, s N
Groupe 3 sistant da direction, Secréteine Séndral 0€ 14 650 € 1995 €
da Muirle
Calégode C
lﬁhﬂhmhMWI&
comptable, ma pu-
Groupe 1 | B i .| O€ 11340€ 1260€
Adminkiraitls “uelfications. .
Glovpe 2 Agant d'enficution, agent d"sccust, ~ o€ 10800 € 1200 €
| r— FLIERE TECHNIGUR
Caigads C
Encadrament & sgents sppurtensnt Bu
Adjoinls Groupe 1 cadre 'empiols des agasis ds b Kikre 0€ 11340 € 1260 €
Yechniques techakive...
RmMdNX | Groupez | WkRipnmRLeaias | g 10800 € 1200 €
[ = FIUERE MEDICO-SOCIALS ol |
Cetdgore C
Agenk
fpbckaBés | Groupe 1 S ——— 0€ 11340 € 1260€
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' EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS

SEANCE DU JEUDI 7 NOVEMBRE 2024

Date de Ia convocation : | L’an deux mille vingt-quatre,
Le 31/10/2024

N°2024/28

!Lejeudi sept novembre & dix-neuf heures, les membres du conseil
municipal, réguliérement convoqués, se sont réunis, 4 la Mairie
vRREs G'Andé, sous la présidence de Monsieur MOGLIA Jean-Merc,
— Maire,

Etalent
MM MOGLIA, MORENNE, GROULT, CHAUSSON, DAUSTER,
DESPLANGQUE, MALVOIRIN,

|Mmes BARBARAY, FERAILLE, GOSSE, LEPAGE, FICOS.

b+ Abuaats gvant dound pouvotras
Ll Mms JACOB & M. DESPLANQUE,
Mme PLAZANET o M. CHAUSSON,
ANDE M. SIAUSSAT & M. MORENNE.
Becrétaive(s) de séance : Mme LEPAGE

Obiet de In délibération ; Révision des lignes dirsctrices do Gestlon.

Monsieur Le Maire informe le Conseil Municipal que les lignes directrices de gestion doivent étre modifiée
suite la oréation de poste de rédacteur — Secrétaire Générale de Mairie.

Monsieur Le Meire rappelle su Conseil Municipel que les lignes directrices sont mises en spplication, par la
signature d’errété,

Monsieur Le Maire présents le projet d’arréts de révision des LDG (annexé 3 la délibération), applicable au
1* janvier 2025, qui & été soumis en Comité Social Territorial, Is § novembre 2025.

Apris en avoir délihéré, ls Conseil Municipal décide ;
= De valider Ia révision des lignes directrices de Gestion,
~  D'mutoriser M, Lo Maire d’effectoer les démarches nécesssires (slgmature et diffusion), pour
application au 1* janvier.

Fait et délibdeé les jours, mois et an ci-dessus
Et lea membres présents ayant signé an registre,
Le Conseil Municipal accepte & I"unanimité,

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
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Arrété portant exposé des
Lignes Directrices de Gestion

ANDE

Applicables du 01/01/2025 au 31/12/2031



Envoyb sn préfeciure le 15/11/2024

Regu en préfecture le 15/11/2024

Publié ls 15/11/2024

ID : 027-212700157-20241107-DE_2024_26-DE

PREAMBULE

La loi n° 2019-828 du 6 apit 2019 de tansformation de k fonction publique impose la sédaction de lignes
directrices de gestion en matidre de gestion des sessources humsines.

Les lignes directrices de gestion, telles que peécisées par le décret 2019-1265 du 29 novembre 2019 :
Relévent de la compétence de 'sutorité tetritotile.

Ont & soumises i Pvis du comité soclal tertitorial (CST) du 5§ novembee 2024.

Sont éublies pour une durée maximum de 6 ens, avec possibilité de révision pendant cette péelode.
Penvent compozter des otientations propres i cettaing services, cavégoties ou cadres d'emplois.

Sont sendues sccessibles anx agents par voie oumétique o, le cas échéant, par tout antre moyen.

6 ¢ U U U ¥

Sont définle pes :

¢ Un premier volet portant sut Pemploi vis le développement d'une strabégie phrisnnuelle de pi-
lotage des seasources humsines.

®  Un second volet poetant sur la carelire via s promotion et Ia valotisstion des parcours
=> Un hilsn de la mise en ceuvre des lignes divectrices de gestion en matidre de promotion et de valoslss-

tion des parcours professionnels est éabll snnuellement, sut s base des déclslons individuelles et en
tenant compte des données issues da Rappart Soclal Unique (RSU). Ledit bilan est prisentt gu CST.
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La stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines
Ele difinit ks snjesos ot les objoctifs ds la colloctivitd en matidre de strigis ot pilosage des RE « compre toww ds
politigues publiques mises en auyre et ds la situation dos offictifs, des mitiors et des compdtences »,

Misslons et orggnisation

Les missions de la Commune sont ;

- L'Etst-civil,

- La gestion du cimetidte,

- Llurbenisme,

. L’entretien de la commune et dea bitiments communawx,

- L'accuedl et I'encadrement des enfants en période scolaite (temps du midi et école),
agents de cantine et ATSEM

La Commune compte 11 agents, tous de catégorie C, dont 10 titulsires et 1 contractuel, La

tépastition est de 2 hommes -an service technique ; et 9 femmes - activités de secrétariat de maltle et |
compiubilité (3), cantine + ménage (3), ATSEM (3). L'sgent Je plus jeunca 23 ane tandis

que le plua fgé # 61 ane

La Commune compte !

- Un sezvice administratif composé de 3 sgents assuzant le secrétatizt pénéral de In maitie, 'ensemble
des tiches administeatives, et 'accueil du public

- Un service technique compoaé de 2 agents, assurant I'entretien de la commune et

des biitiments communausx,

- Un sezvice scolsire composé de 3 agents dPentreticn ct de setvices de cantine, et 3

ATSEM

La Commune est sux 35 heures, sans RTT. Aucun agent n'a d'astreintes, de Compte

Epargne Temps et de CET. Le télétravail n'a pas ét€ mis en place, sauf durantla période

du 1er confinement 2020 (16 mars au 11 mai). La collectivité & mis en place la Prévoyance, pour tous
les agents, i compter du ler janvier 2025, mals n'a pas encore mis en place de mutuelles ; le
docament unique et le riglement intéceur sont en couns

d'élabamtion. Le tempa particl sur demande & été inetauré en 2015, Les sutozisations

d'absences ont été instantées.
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Une fiche de poste est temise i chaque sgent tons lzs 2ans (avant leut visite médicals
pédodique).

L'évalustion annnelle est mise en place depuds 2020.

Un plan de formation est abozé pour chaque agent.

Un dispositif de pointage peemet de gérer efficacement les henres supplémentaives et le
récupérations des agent

Le RIFSEEP a & mis en place en fin 2017, il est composé de 2 pasts : ITFSE et le CTA. Le RIFSEEP
peut tre versé au agent relevant des catégories C et B.

| L'[FSE est stttibué mensuellement, sur les critites d'encadtement, de cootdination, de technicits,
d'expertise, d'expétience ot de conditions particulidres m poste. |

Le CIA est attribué en fonction de [investissement personnel de I'sgent, de sa dispondbilité, de son
assiduité, et de son sens du service poblic,

Les beures supplémentaires sont payées majoritnirement dans le domaine administeatif. Dans le
domaine technique, elles sont récupérées,

Les heares supplémenteives powrront étre accondées apris accord de I'austorité teesitasiale.

Le nombie d'agents actuely de la collectivité suffit & Iy charge de travall. Les tectutements
en cas de remplacement sont sasuzéa par le secvice des missions temporaites do centre do
gestion (convention). Ponctuellement, sppel 4 des soclétis dintéeim, ou & des sociétés de
sezvice.

Le dépast en rettaite d’ un sgent technique est prévu su Ter aout 2026.

Prévisionnel de 1 matre dépert en retraite d'icd 2030.

| Les agents administeatifs font Pobjet de formations riguliboes (actuslités statateires,
formations AGIRHE). Et la mudrie soubaits senforcer la formation des agents techniques
 (5C1, habilittion particuliiecs).
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La promotion et la valotisation des parcours
Las Kgnes divectricer ds gostion difinissent les oriestations e les crithres ginfranse d prendve sn compie poser les
premotions au choixc dans los grades ot les cadves domplois o les masures favorisant ivolution profssionnalle des
agen’is ot lesr acois d des responsabilités.

La politioue d'avancement

Hormis le poste de secrétaire général de mairie dont 'emploi deves étre occupé par un agent de
catégorie B, d'ici le ler janvier 2028, ot su vu de la diversité et de la technicité des misgions,
l'ensemble des sutres emplois de la comtmne reléve de In catégatie C et ne permettent pas
d’enrvissger quelconque promotion i Ia catégorie supétienre.

Une évalntion dens i grille indiciaite est toutefois possible, par avancement an choix de Pautorité
territoriale selon des conditions d’ancienneté. _

Les agents peavent utlliser lents crédits formation personnels (CPF).

La collectivité participe financiirement i Peffort de formation en ce qui concame I préparation anx
concours, examens professionnels ou formations diplémantes, concourant m développement des
compétences des agents,

En matidre d’avancement, seules les compétences de Pagent et Jes besqins du poete occupé seront
considérés, indépendemment du sexe, de Fige ou de l'ancienneté de I'agent.

Prise en compte d'une bonification d'ancienneté

8i la réglementation ouvee le possibilité d'one bonification d'ancienneté accordé par 'autorité
tersitociale en fonction de la tmaniére de setvir de I'agent, I'sutosité territoriale Fappliquers sue Ia
| base del'apprécistion dala valeur professionnells telle qu'elle ressort de l'évaluation de l'snnée
précédente, Cette honificstion s'appliquets sur cette base selon la pétiodicitd prévue pat les textes
| de lois, et les décrets.

La valorisation suite & un concours

Toute nomination suite 4 conconrs impose su préalable :

- L'sttestation de réussite au concours.

- La reapect des possibilités ouvettes par la Loi de pouvoir ou non créet 'emplol cosrespondant compte
teau de 'importance de Ia collectivité. (Remploi 1ié i Ia state de la collectivité ou EPC),

- La création préalable de 'emploi concerné par Passemblée délibémnte répondant d un accroissement des
besoins d’encadrement dans Is collectivité ou la nécessité de répondre i un hesoin de technicitd accra,

7
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Le sccrétatiat général de Mairle est la seule fonction pouvant évoluer vers un gtade de catégorie B.

En cas de réussite au concours, la nominstion au grade de pédecteur territorial sem prononcée dans les
mais nvant son insceiption st liste d'sptitade.

En ce qui concerne les autres postes, les nominations au grade supérieur pourront 8tte envisagies en

cas dobtention du concours correspondant- i condition que le prade visé corresponde sux
missions nécessaites A la mairie.

Adécation svec son poste actuel, qualité o travail, eptitudes professionnelles, iveau dexpectise,
sutonamie, dguetr, loymth, prise dinktistive, attzinte des objectifs, capaciiés

Tmtmemmtdnpd:hpuempﬁllhh

- Le respect des critites statutsives d’échelon, d'sncienneté, et d’exatnen profestionusl (s cas échéant)
pous chaque svancement.

- Le reapect des quotas éventuellement imponée par le statut particulier du eadre d'ezuplol concemné.

- Le senpect des mtios d'svancement de geade définis 4 cet effet par I'aseemblée délibérente.

= Le respect des possibilités ouvertes pat ks Lol de pouveit ou non créer Pamplol cottespondant compte
teou de Pimporiance de la eollectivitt. (Emplod BE 4 In steate de Ia collectivité ou EPCI). - La crfation

préalshle de l'emplol concerné pas ssscmblée déiibérante sépondant i un accralssement des besoina
dmudnunmtdmuhwﬂecﬂviﬂmkn&udﬂdu&pmdnimhuahdchdmﬁﬂm

Awancement paz Ja voie de Fexatmen professionnel ou sn choix de Pautorité testitorile selon des
conditions Fanciennsth,

Le gtuda visé doit cotresponde aux missions nécessaires i la mairle, ot sous séserve de Pavip favorshie
du N+1 (le Maire) sut la demande de I'agent lots de Pévaluation anselle. |
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Adéquation gvec son poste actuel, qualité du travail, eptitudes professionnelies, nivesu d’expertise,
sutonomie, rigueur, loymrté, prise d'initiative, atteinte des objectifs, capacitéa
mansgérisles

| Le RIFSHEP peut étre aitribué en cas de nomination e catégode B.

Le choix des agents présentés & la promotion interne

Les critdtes de promotion interne sont déterminés pout I'ensemble des sgents des collectivités et EPCI
affiliés su Centre de Gestion, par azeété du Président du Ceatre de Gestion pour une durée maximale de 6
ans,

L'établissement de la liste d'sptitade par le Prégident du Centte de Gestion s'appréciers su regard d'un
dossier complété et annexé de I'organigramme de ks collectivitd, de la fiche de poste de Pagent, de ses
attestations de formation et des évaluations antmelles successives dont chaque intéresaé auss fait I'o
molns dursnt les trals années précédant la présentstion en promotion interne.

1l convient cependant de déterminer les critires sur lesquels la collectivité ou EPCI s'appuiera afin de
choisir quel agent sera présenté 4 la promotion inteme et les critdtes de nomination apréds inscription sur
liste d'sptitude.

Critires de prisentation du dossler de I'agent i la promotion inteme

Le tespect des critétes statutaires de grade, de durée de service effectifs, d’examen professionnel
(le cas échéant) pour chaque promotion.

Le respect des possibilitée ouvertes par la Loi de pouvoir ou non créer emplod comespondant
compte tenn de importance de la collectivité. (Emplol 1ié 4 Ia sttate de In collectivité ou EPCI).
La présentation d'un sgent i la promotion interne setn effectuée en :

Visifiant Padéqustion des missions et du poste occupé par Pagent avec le garde visé par la
promotion interne, en prenant comme référence les missions indiquies dans le stamt général

S'aspurant de Ia qualité dn travall, de ses sptitudes professionnelles, de son nivesu d'expettise, de
son autonomnie, de sa dgueur, de se prise Cinitistive ainsi que 'attedite de ses objectifs.
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Adéqunﬂmdehpmumoﬁmvk&wuhpom

- Pout I promotion interne dérogatoire au fonction de secrétire générl de maitis, Fagent doit relever
du cadre d'emplod des adjoints administratifs principanx de 1ce et de 2ima classe.

Llagent deves, tze en fonction sur Yemplal de secrétire géndral de Malrle, ct fustifier d'an moins 4 ans
de fonctions ea qualité de secrétuite de Mairle dans une copmune de moins de 2000 habitents.

1i devin &tre 4 jour de ses obligations de formation : 2 jouss de formation sur les 5 detniires années.

Le Maire déposers In demende, et uns seule nomination sera possible pat Mairle,

Qualité du teavadl, sptitudes peofessionnelles, nivesu d'expettise, pelse d'initintive, stteinte des
objectif, cepedlnls mopnpreliles

Le RIFSEEF peut itre attribné en cas de nomivation en catégorie B,

hdp)dmdehgmtuuhhhpﬁmde&buhh?ﬂmtdﬂmh%(uﬂdﬁ“

Le respect des possibilités ouvertes pat Ja Loi de pouvoit ou non eséer 'emplal cortespondant compte
tenu de l'importance de la collectivité, (Bmplod 16 4 In steate de I collectivité ou EPCI)

En s’'ussutant de la qualité du truvall, de ses aptitudes professionnelles, de son niveau d'expertise, de non.
mstonomie, de e tiguenr, de sa prise d'initiative, sinsl que de l'atteinte de ses objectifs, su moment de le

Faitd Andé, le 14 novemhte 2024

Le Maire,
Joun Masc Moglia
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DES DELTBERATIONS

T—————n—

Monsieur Miguel MORENNE présente au Consedl Municipal une liste d’ Associations ayant sollicité 1'octroi

N°2024/29
SEANCE DU JEUDI 7 NOVEMBRE 2024
Date de In convocation : | L’zn deux mille vingt-quatre,
31/10/2024
Le jeudi sept novembre & dix-meuf heures, les membres du consel!
municipal, régulidrement convoqués, sc sont réunis, 4 la mairie d'Andé,
NOMBRE DE MEMBRES | 50US 1a présidence de Monsieur MOGLIA, Jean-Marc, Maire,
'Enexercice 15 .!!!l seonta :
Présents 12 MM MOGLIA, MORENNE, GROULT, CHAUSSON,
Pouvoir 3 DESPLANQUE, MALVOISIN.
Votants 15 | Mmes BARBARAY, FERAILLR, GOSSE, LEPAGE, PICOS.
Absents avant douné pouvolrs ;
Mme JACOB 4 M. DESPLANQUE,
Mme PLAZANET a M. CHAUSSON,
. : M. SIAUSSAT & M. MORENNE.
v  Becrétaire(s) de sémuce : Mme LEPAGE
ANDE |
Obijet de In délibération ;: SUBVENTIONS DIVERSES 2024,

d’une subvention par la Commune.
Le Congeil Municipal a étabH ainsi qu'il suit Ia lste des subventions diverses allonées pour 1*annde 2024 ;
Structure ' Montant

Aslocmmludodeuzmvu 600 €
Croix Rouge __10€
Monuments et Sites de 'Eure 36 €
Papillons blancs — LES ANDELYS . s . . B1€
Vie et Espoir - ROUEN i 63 €
AFM Téléthon { 38€
Resto du Cour 100 €
Secours Catholique 47 €
NAFSEP _62€
Souvenir Francais 78 €
. CFAIRE (apprentis VDR) 525 €
 Epireuil — Epicerie gociale itinérante VDR 52€
- Comité 27- prévention routidre 52€
CFA Bitiments Bvreux . 130 €
CFAPar-tage-DnnpusHorhcoleFmvﬂleeuCnm 75€
TOTAL : 2035€

Fait et délibéeé les jours, mois et an ci-dessus

Et los membres présents ayant signé au registre,
Lo Consell Municipal acoepte & 1'unanimité,
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N°2024/30
SEANCE DU JEUDI 7 NOVEMBRE 2024

Date de Ia convocation : L’an deux mille vingt-quatre,
Le 31/10/2024 ]
Le jeudi sept novembre 4 dix-neuf heures, les membres du conseil
—— municipal, régulidrement convoqués, se sont réunis, 4 la Mairie
NOMBRE DE MEMBRES d’Andé, sous la présidence de Monsieur MOGLIA Jean-Marc,
|Enexercice 15 Maire.
Présenis 12
Pouvoirs 3 Eatent présents ;
Votants 1 MM MOGLIA, MORENNE, GROULT, CHAUSSON, DAUSTER,
DESPLANQUE, MALVOISIN.
Mmes BARBARAY, FERATLLE, GOSSE, LEPAGE, PICOS.

®
.

. L BRSNS AVART GORRe NOUYOITE §

- Mme JACOB i M. DESPLANQUE,

AN'I;E Mme PLAZANET & M, CHAUSSON,
M. SIAUSSAT & M. MORENNE.

Becrétalre(s) do séance : Mme LEPAGE

'grcelies ressrvess poy p Zone de Commerces ef

Monsieur Le Maire rappello au Conseil Municipel qu'au cours de 1a séenco du 13 mai 2024, lo syjet a &té
discuté, et qu'il avait été demandé aux Conseillers de faire un retour de ce projet.

Monsieur Le Maire précise au Conseil Mumicipal que suite 4 1'instaliation du salon de coiffure, & o8té du bar
- tabec — restaurant, et 4 la fuoture installation de 1’épicerie, .il souhaite délimiter une zone & vocation de
commerces ot de services, pour pérenniser le dynamisme du centre bourg,

Monsiour Le Maire propose su Conseil Municipal que les parcelles :
- B279,B 1688, B 1687, B 1244, B 1646, B 277, B 1568, B 1446, B 1192, B 1292

ge Sarvices

Soient réservées comme parcelles & vocations de commerces, de servioes, et de sécurité,

Aprés en avoir délibéré, le Consefl Municipal :
- Décide que los parcelles ci-dossous solent classées comme parcelles réservées & vocations de
commerces, et de services :
* B279,B 1688, B 1687, B 1244, B 1646, B 277, B 1568, B 1446, B 1192, B 1292,
- Anforise Monsicur Le Maire 4 transmetire In présente délibération & la Communauté
d’Agglomération Seine-Eure afin que la modification soit inscrite an PLUJ, et & signer tous les
doouments néoessaires pour Ia prise en compte de cette modificetion.

Fait ot délibérs les jours, mois et an ci-degsus

Et Jes membres présents ayant signé an registre,
Le Conseil Municipat accepte & 1'unanimité,
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DES DELIBERATIONS

SEANCE DU JEUDI 7 NOVEMBRE 2024

Date de la convocation L'an deux mille vingt-quatre,
31/11/2024 | Le jeudi sept novembre & dix-neuf heures, lee membres du consefl mumicipal,

régulidrement se sont réunis, & ls mairle, sows la présidence de
Monsleur MOGLIA Jean-Mare, Maire.

NOMBRE DE MEMBRES | Kifsient rirésents §

Bnexercice 15  |MM MOGLIA, MORENNE, GROULT, CHAUSSON, DAUSTER,
Présents 12 DESPLANQUE, MALVOININ.
i Mmes BARBARAY, FERAILLE, GOSEE, LEPAGE, PICOS.
Pouvoirs 3
Votanis 15

RAFPPORT

Mme PLAZANET 4 M. CHAUSSON,
M. SIAUSSAT & M, MORENNE,

Becrétaire(s) de séapse : Mme LEPAGE

Monsieur le Maire reppelle au Conseil Municipal que snite au trensfert de compétence 2 la
Communsuté d’Agglomération Seine-Eure, du centre de loisirs d'Andé, il y a lieu de signer une
convention pour la foumitare des repas pour P’Accueil de Loisirs (mercredis et vacances
scolaires), pour 1'année 2024/2025, La commune d'AndS assurera la commande des repas tant
pour ses besoins que pour ceux de la Communauté d’ Agglomération Seine-Eure, en contrepartie,
la Communanté d’ Agglomémation Seine-Eure s’engage & régler & la commune d'Andé le prix de
chaque repas aux quantités réellement consominées. Il est précisé que la commune d’Andé
appliquera & la Communsuté d'Aggloméeation, le montant exact de la foumiture sans aucune
majoration.

La mairie d"Andé se charge de choisir lesa menus en concertation avec le directeur de I’accueil de
loisirs et de commander les repas en quantité suffisante selon les effectifs qui lui auront été
communiqués & l'avance. La mairle d’Andé se charge de transmettre le nombre de repas
consommés an moment de 1a facturation,

Monsieur Lo Maire explique au: Conseil Municipal que suite au changement de tarification du
prestataire des repas La Normande, au 1* septembre 2024, {1 y & lieu d’actnaliser es prix :

Le prix unitaire du repas est fixé, pain compris 4 3,334 € HT pour tous les enfants ét
les animateurs,

Le prix unitaire du pique-nique est fixé & 4,616 € HT pour tous les enfants et les
animateurs,

La commune d’Andé émetira, tous les mois, & I'encontre de la Commmmanté
d’Agglomération Seine-Eure, un titre de recette correspondant aux repas consommsés.
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Les membres du conseil sont donc invités & : ID : 027-242700157-20241107-DE_2024_31-DE
» Autoriser Monsieur e Maire ou son représentant 4 signer Ia convention de fourniture de
repas pour les acoueils de loisirs.
DECISION

Le comsell municipal ayant entendu le repporteur ot délibéed,

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le projet de convention joint en annexe i la présente délibération,

ACCEPTE 1a conveation de fourniture de repas pour les accueils de loisirs de 1a Communauté
d’Agglomération Seine-Eute.

AUTORISE Monsieur le Maire, ou son reprédeentant, & signer 1a convention de fourniture de
repas pour les accuells de loleirs, 2insl que tout éventuel avenant s'y rapportant, pour 1'année

Fait et délibéré lea jours, mois et an ci-dessus

Et les membres présents syant signé au registre,
Délibération votée & I"unanimité,

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
Le Maire,
Jean-Marc MOGLIA



